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2 VLASTNE CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor
4243 M mechanizacia pddohospodarstva vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorroénych $tudijnych
odborov 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il. Poslanie Skoly vyplyva aj z
komplexnej analyzy Skoly. Nasim cielom nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov
na povolanie aziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich
k dodrziavaniu etickych a ludskych principov. Skola je otvorenou inétiticiou pre rodicov, socialnych

partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolo€enskej ¢innosti.

Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) je su€astou celozivotného vzdelavania a musi byt
suCastou spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja fudskej
osobnosti. Zamerom OVP je pripravit Ziaka na uspesny, zmysluplny, zodpovedny, osobny, ob¢iansky a

pracovny zivot.

VsSeobecné ciele OVP na urovni ISCED 3A su:

— ucit sa poznavat’' znamena naucit sa osvojit si nastroje pochopenia sveta a rozvijat schopnosti

nevyhnutné k u€eniu sa

— ucit sa rozhodovat znamena naucit sa tvorivo zasahovat do svojho Zzivotného, pracovného

a spolo¢enského prostredia

— ucit sa existovat’ znamena porozumiet’ vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade s vSeobecne

akceptovanymi moralnymi hodnotami

— ucit sa Zit' v spoloénosti a Zit' s ostatnymi znamena vediet spolupracovat s ostatnymi a podiefat

sa na zivote spolo¢nosti a najst’ si v nej svoje miesto.

Poslanim naSej Skoly je reSpektovat osobnost vsetkych ziakov, odovzdavat im teoretické
vedomosti a praktické zru€nosti, pripravovat ich na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, naucit ich
poznavat, rozhodovat, riesit problémy, osvoijit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za
pracu v kolektive, hodnotit a redpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych, existovat, ziskavat
informécie v priebehu ich vzdeldvania vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom
okamihu k dispozicii a sprostredkovat ich vhodnym spésobom tak, aby kazdy kaZzdému porozumel, Zit
v spolognosti a taktiez formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych

a ludskych principov.

Pri vychove a vzdelavani ziakov, pre ktorych z réznych pri€in (napr. vyrazne nerovnomerna
Struktura schopnosti v kombinacii s vyvinovymi poruchami ucenia alebo v kombinacii socialneho
znevyhodnenia s nadanim a pod.) nie je postup podla ucebnych osnov prislusného Skolského
vzdelavacieho programu optimalny, postupujeme podfa individualneho vzdelavacieho programu — IVP.
Skola je otvorenou instituciou pre rodiov, socidlnych partnerov a $iroku verejnost s ponukou réznej
vzdelavacej a spologenskej €innosti. Vytvarame a zabezpelujeme neohrozené 3Skolské prostredie.

Sucastou pripravy mladého Cloveka je okrem jeho vzdelavania a ziskania kfu€ovych kompetencii



aj samotna vychova ako délezity predpoklad uspeSného zaradenia sa do spoloCnosti. Nase ciele
v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich
schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho
spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj

a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného

vzdelavania su zamerané na posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym Zziakom pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a volnoasovym aktivitam, najma
Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych javov
a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu vyuzZivanim modernych informacno-komunikaénych technolégii,
ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej
osobnosti,

e vytvarat primerané sebavedomie a posilnit samostatnu tvorivost Ziakov,

e rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie ziakov, ich usudok a rozhodovanie,

e viest k prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie,

e podporovat $pecifické zaujmy, zamerat sa na kfu¢ové kompetencie Ziakov a vyuzit ich nadanie,
rozvijat’ kreativitu, Specifické schopnosti,

e naucit ziaka ucit’ sa, hfadat’ vlastné optimalne formy osvojovania a upevhovania si u€iva a naucit
ich vnimat vzdelavanie ako celozivotny proces,

e poméct ziakom porozumiet pri ziskavani novych vedomosti, s ktorymi sa stretavaju v Skole,
na praktickom vzdelavani, a tak umocnit ich kompetencie,

o viest Ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu,

e formovat uceleny nazor na svet, vztah k Zivotnému prostrediu, vytvarat vztah k zdkladnym ludskym

hodnotam ako je ucta a dbvera, sloboda a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia

a tolerancia,

e formovat zodpovedné a sluSné spravanie ziakov v sulade s moralnymi zasadami a zasadami

spoloCenského spravania sa,
e poskytovat mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej Cinnosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluZieb vo vofnom &ase.

Realizacia stratégie rozvoja Skoly:

SOS lesnicka Tvrdo$in ma dobré skisenosti s uplatnenim absolventov v praxi. Skola rozvija
uspednu spolupracu so zamestnavatelmi v priprave buducich zamestnancov. Re$pektujuc poziadavky
Statneho vzdelavacieho programu a vychéadzajuc zo Zakona o vychove a vzdelavani je pre rozvoj

Skoly prioritné:



a)

b)

Inovacia vlastnych skolskych vzdelavacich programov s cielom:

uplathovat nové metédy a formy vyulovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového vyucovania,
modernizovat odborné ucebne pre vyucbu jednotlivych predmetov, kde kvalifikovani ucitelia

s kvalitnou vyu€bou zabezpedia u ziakov dosiahnutie pozadovanych kfu€ovych kompetencii,

skvalitnit vyucbu informacnych a komunikaénych technoldgii zabezpecenim dalSieho rozSirenia
technického vybavenia Speciadlnych ucebni a softvérového vybavenia, podporovanim dalSieho

vzdelavania ucitelov v oblasti informacnych a digitalnych technoldgii,

zohladnit potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom odbore,
zabezpecit' variabilitu a individualizaciu vyu&by,

rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

rozvijat projektové aktivity,

zamerat vyucbu Ziakov pre potreby trhu prace,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky.

Posilneny status pedagogického zamestnanca a jeho motivacia, profesijny a osobnostny

rozvoj s ciefom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

podporovat a zabezpeCovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitefov v zmysle platnych
legislativnych zmien,

zabezpedit' profesijné kompetencie s realnym vykonom,

zmenit' filozofiu vychovy a vzdelavania, pripravu ucitelov so zmenou obsahu uciva a metdd

vzdelavania,
vytvarat dobré podmienky v medzipredmetovych vztahoch,

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

Podpora talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s ciefom:

Vytvarat priazniva klimy 3koly a formovat priatelské a empatické vzajomné vztahy medzi
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami a Ziakmi,

rozvijat edukany proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi u&itefom - Ziakom — rodiom,
rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z Uspechov,
zapéjat’ sa do chodu $koly prostrednictvom Ziackej $kolskej rady,

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe

k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka a déveru v jeho rast,
odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, agresivneho nacionalizmu,

rasizmu a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,



prehlbovat osobnostnu, narodnostnu a ob&iansku identitu Ziakov, ich pripravenost chranit’ viastnu
identitu a reSpektovat identitu druhych,
viest’ Ziakov k otvorenej a zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru, akceptovaniu

nazorov spoluziakov a rozvijat analytické myslenie,
zapdjat' sa do projektov zameranych na rozvoj skoly,

osvojit’ si vedomosti, zru€nosti a kompetencie, ktoré Ziakom pomézu k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurépskej Unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,
rozvijat pracu s vyuzivanim modernych informacénych technolégii,

viest Ziakov k samostudiu,

zvySovat povedomie Ziakov o délezitosti Citatelskej gramotnosti v beZznom Zivote; zallenenie
Citatelskej gramotnosti aj do ostatnych vyu€ovacich predmetov okrem slovenského jazyka

a literatury a cudzich jazykov — obgianska nauka, odborné predmety; matematika,
formovat vztah ziakov k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez zdravia a zivota ludi,

poskytnut' ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky - osvojit si vedomosti
a zrucnosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota,
rozvinut moralne vlastnosti Ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného citenia,

formovat predpoklady na dosiahnutie vy$Sej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu
na fyzicku a psychicku zataz naroénych zivotnych situacii.

rozvijat u ziakov schopnost pochopit suvislosti medzi lokdlnymi a globalnymi problémami
a vlastnu zodpovednost vo vztahu k prostrediu;

poskytovat vedomosti, zru€nosti a navyky, ktoré su nevyhnutné pre kazdodenné konanie
a postoje Cloveka k Zivotnému prostrediu;

rozvijat spolupracu pri ochrane a tvorbe Zivotného prostredia na miestnej, regionalnej
a medzinarodnej urovni;

pochopit' socidlne a kulturne vplyvy, ktoré determinuju fudské hodnoty a spravanie, vedomie

individualnej zodpovednosti za vztah ¢loveka k prostrediu ako spotrebitela a vyrobcu;

vnimat’ zivot ako najvysSiu hodnotu,

pochopit vyznam udrzatefného rozvoja ako pozitivnej perspektivy vyvoja ludskej spolo¢nosti;
posilfiovat' pocit zodpovednosti vo vztahu k Zivym organizmom a ich prostrediu;

podporovat aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia cez prakticku vyuébu;
posilfiovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zivotnému Stylu a k vnimaniu estetickych
hodnét prostredia;

schopnost vnimat’ a citlivo pristupovat k prirode a prirodnému a kultirnemu dedicstvu;
prehlbovat, rozvijat a upevnovat hodnotovy systém v prospech konania k zivotnému prostrediu;
rozvijat schopnost kooperovat v skupine, delit si tlohy, niest zodpovednost;

viest' zZiakov ku kompetentnému zaobchadzaniu s médiami - kritickému a aktivnemu vyuzivaniu
médii a ich produktov, ku orientacii v medialnej ponuke - posudit’ kvalitu a vyznam informacnych
zdrojov a produktov,

pochopeniu komerénej podstaty médii a z toho vplyvajucich negativ a ohrozeni,



d)

e)

uvedomeniu si vplyvu médii na zivot jednotlivca a spoloCnosti, na verejnu mienku, vztahu médii
a politiky(prepojenie medialnych obsahov s politikou),

schopnost narabat’ s médiami, spésobilost’ prijimat’ a interpretovat medialne obsahy a aktivne
sa zuc&astiovat procesu medialnej komunikacie,

pouzivat medialne technolégie efektivne k pristupu, zhromazdovaniu, obnovovaniu a zdiefaniu
obsahu tak, aby uspokojil svoje individualne a skupinové potreby a zaujmy,

porozumiet tomu, ako a pre€o su medialne obsahy vytvarané, ako aj s nimi suvisiaci technicky,
pravny, ekonomicky a politicky kontext,

kriticky analyzovat techniky, jazyk a konvencie pouzivané v médiach a vyznam ich posolstiev,
ziskat zru€nosti potrebné pre online vzdelavanie a vzdelavanie pomocou digitalnych technoldgii,
pouzivat média tvorivo na vyjadrenie a komunikovanie myslienok, informacii a nazorov,
identifikovat, zabranit alebo odmietnut medialne obsahy a sluzby, ktoré mézu byt urazlive,
pohorsujuce a Skodlivé,

vytvaraniu vlastnych medialnych produktov, schopnosti verbalne vyjadrit autorsky zamer,
myslienkovu hodnotu a spolo€enské suvislosti (vidiet problematiku v SirSich suvislostiach),
praktickej schopnosti obhajit svoj nazor, argumentovat, diskutovat, verejne vystupovat,

zaujatiu racionalneho postoja k ,novym médiam“ vediet ich vyuzivat, poznat nebezpeéenstva
ich zneuzivania a vediet sa efektivne branit, vytvarat’ Siroki ponuku Sportovych, zaujmovych
a volnoc¢asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

Skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami

na principe partnerstva s cielom:

zapojit rodi¢ov do procesu Skoly ako seberovného partnera,
podporovat' spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu,

aktivne zapajat zamestnavatefov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja

zaujmoveého vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy

a politiky zamestnanosti v naSom regione,

spolupracovat’ s firmami ako potencialnymi zamestnavatelmi nasich absolventov,

vytvarat spolupracu s inymi Skolami a vymiefiat' si vzajomne skusenosti a poznatky,

aktivne sa =zapajat do aktivit organizacii zameranych na prevenciu réznych zavislosti
a podporujucich ochranu zdravia ¢loveka,

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucCelovo zameranymi UGtvarmi

na zabezpecenie potrieb ziakov.
Poskytovat’ dualne vzdelavanie, ktoré rozvija kl'iicové kompetencie ziaka potrebné pre jeho
uplatnenie sa v zivote:

e vypracovat SKVP jednotlivych $tudijnych a uéebnych odborov v stlade s platnou legislativou

a poziadavkami zamestnavatelov,



e v ramci dudlneho vzdelavania do spoluprace so Skolou zapojit dalSie firmy v regiéne,

o vytvorit Skolsky systém vzdelavania odbornych pedagdgov v spolupraci so zamestnavatelmi.

f) Podporovat’ multikulturalnu vychovu a vychovu v duchu humanizmu, dodrziavanie Frudskych
prav, prav dietata, rovnost muza a zeny, predchadzat’ vSetkym formam diskriminacie,
xenofébie, antisemitizmu, intolerancie , rasizmu a vniest’ do vzdelavanie problematiku
migracie:

e viest Ziakov k pochopeniu a reSpektovaniu faktu kulturnej rozmanitosti,

e rozvijat poznanie rozli¢nych tradi¢nych aj novych kultur a subkultur,

e rozvijat uvedomenie si korefiov, moznosti, obmedzeni i premien vlastnej kulturnej identity,

e rozvijat tolerantné postoje k nositefom odliSnych kultur,

e  podporovat prosocialne spravanie a konanie vo vztahu ku kulturnej odliSnosti.

e spoznavat svoju kulturu aj iné kultary, histériu, zvyky a tradicie ich predstavitelov,

e  pestovat reSpekt k inym kultdram,

e rozvijat schopnost komunikovat a spolupracovat s nositemi inych kultir v prostredi tolerancie

a vzajomnej ucty.

g) Zlep$enie estetického prostredia budovy $koly a najblizSieho okolia a technického

vybavenia Skoly s cielom:

e pravidelne skvalitfiovat prostredie v u€ebniach, dielfiach a v spolo€nych priestoroch v areadli Skoly,
e vyuZit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat’ o Upravu okolia Skoly.

h) V stlade s Narodnym standardom finanénej gramotnosti viest’ Ziakov ku:

e stanoveniu Zivotnych priorit a vychodisk zabezpedenia Zivotnych potrieb,

e ziskaniu schopnost pouZivat matematiku vo svojom buducom Zivote,

e najdeniu, vyhodnoteniu a pouzitiu finanénych informacii,

e poznaniu zakladnych pravidiel riadenia vlastnych financii,

e stanoveniu si finan€nych cielov a naplanovaniu si ich dosiahnutia,

o efektivnemu pouzivaniu financnych sluzieb,

e orientovaniu sa v zabezpe€ovani zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb jednotlivca
a rodiny,

e porozumeniu zakladnym pojmom v oblasti finan&nictva a sveta pehazi,

e orientovaniu sa v oblasti finan¢énych institucii (NBS, komer¢né banky, poistovne a ostatné financné
institacie),

e orientovaniu sa v problematike ochrany prav spotrebitefa a byt schopny tieto prava uplatfiovat.

10



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY
3.1 Charakteristika Skoly

Stredna odborna $kola lesnicka ma viac ako 30 — roénu tradiciu. Skola réznymi formami
vzdelavania pripravuje kvalifikovanych odbornikov najma pre lesnicke, polnohospodarske a strojarske
odvetvia nasho hospodarstva. Intencia tohto Skolského vzdelavacieho programu je pripravit formou
dualneho vzdelavania odbornych a kvalifikovanych pracovnikov pre oblast pofnohospodarskych
Cinnosti. Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa, ktoré ndm signalizovali, ¢o v8etko mame zmenit, €o ponechat
tak, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vySSiu kvalitativnhu Uroven. Zarovern sme
identifikovali mnozstvo zamestnaneckych prileZitosti pre nasich absolventov v réznych organizaciach -
moézu sa uplatnit v réznych pracovnych poziciach ako operator pofnohospodarskej techniky,
mechanizator, oSetrovatel zvierat, traktorista, opravar polnohospodarskych strojov, sukromny
podnikatel v oblasti polnohospodarstva. Ochota zamestnavatefov ich zamestnat po ukonceni

vzdelavacieho programu je viac nez Ustretova.

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

e predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov,

e komplexnost Skoly, jej poloha (Skola, dielne, internat, Sportovy areal, plavaren v blizkosti $koly),

e kvalita, odbornost’ a skusenost pedagogickych zamestnancov,

e moderné vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, dielni a kabinetov,

e zabezpeclenie odborného vzdelavania — vycviku v druZstvach,

e zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov naSich Studijnych a u¢ebnych odborov,

e dualne vzdelavanie Ziakov v Studijnych odboroch mechanik strojov a zariadeni, mechanizacia
pdbdohospodarstva,

® nizke % nezamestnanosti nasich absolventov,

e zaujem Ziakov o ziskavanie jazykovej spésobilosti hlavne v anglickom, nemeckom jazyku,
uspesné ucast Ziakov na jazykovych olympiadach,

e nizka nezamestnanost nasich absolventov (vzhladom na mnoZstvo opravneni, ktoré absolventi
maju moznost ziskat' - opravnenie pre pracu so zdvihacim nakladacim Zeriavom, krovinorezom,
ruénou motorovou retazovou pilou, univerzalnym kolesovym traktorom, zvaraCsky preukaz
skupiny Z -M1, vodi¢sky preukaz skupiny A,B, T, C1,

e aktivna praca Ziakov Ziackej $kolskej rady,

e (spedna ucast Ziakov na odbornych sutaZiach ,Siroka tcast’ Ziakov na Sportovych sutazZiach

e aktivna ucast’ Ziakov na ré6znych mimo8kolskych aktivitach.
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Slabou strankou skoly je:

nedostatok financnych prostriedkov na rekonstrukciu a dpravu priestorov $koly,
nedostatok majstrov OV a vysoky vekovy priemer pedagogickych zamestnancov,
obmedzené moznosti poskytovania dalSieho odborného vzdelavania ucitefov odbornych
predmetov

nedostato¢na stimulacia a obmedzené moznosti majstrov OVY v oblasti poskytovania

kontinualneho vzdelavania,

Prilezitosti Skoly signalizuju:

bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v dalSich firmach v rdmci regiéonu i mimo neho,
pruzna inovacia Studijnych odborov na zaklade poziadavky trhu prace,

dobra a funk&na spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV

ako predpokladu dobrych koncep&nych a poradenskych sluzieb,

zosuladenie odbornosti Zziakov s poziadavkami trhu prace podla analyz podnikatel'skych
subjektov,

projektova U¢ast — ERASMUS+, Rozvoj stredného odborného vzdelavania, projekty VUC.

Prekazky v rozvoji Skoly su:

S

nedostatok finan€nych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kél,
narastajuici poget Ziakov so SVVP,

nepriaznivy demograficky vyvoj,

slaba spolupraca s rodi¢mi,

nedostato¢né spolocenské postavenie a finanéna motivacia pedagogickych zamestnancov.

ohfadom na uvedené skutoCnosti, zistenia a vysledky analyz, ako aj konzultacie

so spolupracujucimi instituciami zhffiame zameranie $koly do nasledujucich bodov:

vytvaranie efektivneho, produktivneho a moderného priestoru pre ucenie sa, na atraktivnu
prilezitost pre rozvoj osobnosti Ziaka,

vytvaranie podmienok pre tvorivé, metodicky a formami pestré vyuCovanie s aktivnym
a rozhodujucim zapojenim Ziakov

formovanie pozitivne a spravne orientovaného hodnotového systému Ziakov, potrebného
pre aktivny, uzito€ny a plnohodnotny Zivot

vytvaranie systému odbornych kompetencii v zmysle poziadaviek buducich zamestnavatelov
a potrieb praxe

komplexné a systematické vyuzivanie informacénych a komunikaénych technolégii, vyuzit
pristup k obsahu a sluzbam zalozenym na IKT, ktoré su pre ziakov zaujimavé a vyznamné

pre Uspedné napifanie zamerania $koly vytvorenie podmienok pre dal$i odborny rast

a vzdelavanie ucitefov, ako aj zlepSovanie materidlnych podmienok
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a. Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktoré realizuje Skolsky vzdelavaci program, su v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spbsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi,
ktoré su nevyhnutné pre vykon narocnych riadiacich &innosti podfa platnych predpisov. Odborna
a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov v3eobecnovzdelavacich predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s cielmi vzdeldvania v danom Studijnom odbore v sulade
so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpedené

a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju S$kolsky vzdelavaci program, je v sulade s plathymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Odborna a pedagogicka spdsobilost majstrov
odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich a naro¢nejsich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Odborna spdsobilost nepedagogickych
zamestnancov (ekondm, spravca, Skolnik, upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského
vzdelavacieho programu, je v sulade s plathymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych

zamestnancov su zabezpe€ené a naplfiované po dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poZiadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej
starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom S3koly. Pracu vychovného poradcu
usmerfuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie
vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej innosti
zo strany zriadovatela strednej $koly. Dal$ie prava a povinnosti vychovného poradenstva podlieha
kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. Dal$ie prava a povinnosti vychovnych poradcov
vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy
predpis a pod.).

3.2.1 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je uCinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nada Skola vyuZiva Standardné spésoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
Cinnosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrZiavanie plnenia planov
predmetovych komisii, na zabezpe&enie vyu€ovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-
technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov po¢as vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia

ziaka, na vystupovanie a re€ovu kultiru vyudujucich, na uplatiiovanie didaktickych zasad,
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na mimoskolsku cinnost ucitelov, ale aj na kontrolnd c&innost vSetkych pedagogickych
aj nepedagogickych zamestnancov. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov sluzia

tieto metddy:

e pozorovanie (hospitacie),

e rozhovor,

e vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo v3etkych paralelnych triedach, uspesSnost prijatia Ziakov na vysSi stuperi Skoly...,

e hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
u¢ebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

e hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom 3$koly, vzajomné
hodnotenie ucitelov (Co si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny®),

e hodnotenie ucitefov ziakmi, vlastné spbsoby.

Kritéria hodnotenia:

» kvalita pedagogickej cinnosti - vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych
vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov, motivacia ziakov k u€eniu, rozvijanie kfi¢ovych kompetencii
u ziakov, napr. vy$8ej Urovne poznavania ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického
myslenia a tvorivosti, rozvijanie personalnych zru€nosti Ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost,
sebalcta, sebahodnotenie, rozvijanie socialnych zru€nosti Zziakov, napr. spolupraca, empatia,
komunikacia a spravodlivost, reSpektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie silnych stranok
Ziakovej osobnosti, individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania

a zdravotného stavu.

» vykonavanie pedagogickej a pracovnej €innosti - praca v sulade s platnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi, dodrzZiavanie a vyuzivanie pracovného asu,
plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve, spravne
vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie, tvorba u¢ebnych materialov, didaktickych

testov a ucebnych pomécok.

» naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti - spolupraca na tvorbe skolskych vzdelavacich,
vychovnych programov a inych dblezitych dokumentov a materialov suvisiacich s pedagogickou
¢innostou, vykonavanie Specializovanych &innosti (pridelené funkcie, trvalé ulohy a pod.) , vzdelavanie
Ziakov so 3pecidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami v Skolskej integracii, praca so Ziakmi
s individualnymi Studijnymi planmi, iniciovanie a podiefanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii

do vychovnovzdelavacieho procesu, zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii.

* miera osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ - vyuzivanie IKT
v profesijnom rozvoji a pri vykone prace, stanovenie edukacnych ciefov orientovanych na ziaka
vo vztahu k prislusnému obsahu vzdelavania, absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho
vzdelavania podfa planu kontinualneho vzdelavania Skoly a Skolského zariadenia, zvySovanie svojho

pravneho vedomia, uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zruénosti pri vykone svojej €innosti,
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samostudium zamerané na inovacie v pedagogickom procese, zvySovanie odbornosti v ramci svojich

aprobacnych predmetov.

 d’alSie kritéria - prinos pre zamestnavatela, propagacia a prezentacia zamestnavatela na

verejnosti, spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami, organizovanie a zapajanie sa do mimo$kolskych

aktivit, zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly, Skolského zariadenia.

3.2.2. Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov skoly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sG&astou roéného planu $koly. ManaZment $koly povaZuje

za prioritnu ulohu zabezpedit':

Uvadzanie zacinajucich uditelov do pedagogickej praxe.
Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsich poznatkov (inovacie) z metodiky
vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.
Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik, koordinator prevencii...

Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon Ccinnosti nevyhnutnych pre rozvoj

Skolského systému.

Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi IKT prostriedkami.
Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

Zabezpeclovanie u€asti na dalSom vzdelavani poskytovanom metodickym centrom
Sprostredkuvanie operativneho a Casovo-aktualneho transferu odbornycha metodickych
informécii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.
Sprostredkovanie zvaracich kurzov — nové metddy zvarania.

Oboznamenie sa s najnovsimi technickymi novinkami vo vyrobnych zariadeniach, do ktorych

nastupuju ziaci na prevadzkovu prax.

3.3.1 Planované aktivity skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality

vzdelavania. Skola sa snazi pre Ziakov v priebehu $tudia vytvorit a zabezpegit vietky podmienky pre

skvalitnenie zivota na Skole:
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ZAUJMOVE AKTIVITY

SUTAZE
[ ]
[

Kruzky podla zaujmu ziakov (hlavne Sportové)

Olympiada v cudzom jazyku, Ludské prava,

Citatelska gramotnost — SJL, cudzie jazyky, MAT, odborné predmety, ekonomika,
Finanéna gramotnost,

Drevorubag junior, Mechanik — opravar,

strelecké sutaze,

medzinarodné pilCicke sutaze,

EXKURZIE

ziskavame skusenosti — exkurzie vo firmach, na druzstvach,

navstevy jednotlivych katedier na lesnickej Skole, technickej, pofnohospodarskej Skole,
v ramci environmentalnej vychovy — exkurzia,

navsteva bankovych inétitucii, uradov, kniznic,

prehliadky pamatihodnosti

SPOLOCENSKE A KULTURNE PODUJATIA

navsteva divadelného predstavenia v materinskom/ cudzom jazyku
Viano¢na akadémia,

Imatrikulacia,

Deri otvorenych dveri,

Den Studentstva,

Den ucitelov,

Stuzkova slavnost,

Ochutnajme to najzdravsie z Eurépy,

Rozlucka s maturantmi,

Sportové turnaje (volejbalovy, futbalovy, florbalovy, ...)

PROGRAMY NA OVPLYVNENIE OSOBNOSTI

akcie upozorfiujuce na cenu zdravia: Studentské kvapka, Cervené stuzky, Deri narcisov
adaptagné aktivity pre prvé rocniky, protidrogové programy, dobrovolnicke programy,
programy  pre konciace ro€niky suvisiace s problematikou prace v zahranici, orientaciou

na trhu prace, vykoristovania a pod.
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MEDIALNA PROPAGACIA

prezentacia Skoly v partnerskych Skolach,
prispevky do regionalnej tlace,
aktualizacia www stranky (sosltv.sk, Edupage), FB stranky, Instagram a iné socialne siete,

prezentacia Skoly na vystavach — Spravna volba povolania, aktivit organizovanych Skolou

v spolupraci so Skolskymi partnermi: Drevorubac, Den lesov, a pod.

BESEDY A PRACOVNE STRETNUTIA

Organizovanie besied v suvislosti s rozvojom osobnosti: ,Sikanovanie® ,,Ako sa ugit*,
~Adaptacné programy®, ,Prevencia kriminality“, ,Def boja proti AIDS*, ,Zdravy zivotny Styl“,

,Ako na trh prace (Urad prace) “, pracovné stretnutia so zastupcami firiem a druzstiev.

V8etky aktivity su realizované pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi

partnermi. Aktivity su uréené predovSetkym ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatelom a Sirokej

verejnosti.

3.3.2. DIhodobé projekty

Projekéna Cinnost je su€astou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov r6znych ¢asovych

dizok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktuélne v zavislosti na moznostiach a danom ugive.

Projekéna &innost je sugastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych &asovych dizok

a foriem je zamerané na rozvijanie profesijnych zruénosti ziakov. NaSa Skola vyuziva moznosti

rozvojovych projektov MS SR:

Rozvijanie profesijnych zru€nosti Ziakov v podmienkach krajin EU (Erasmus+ mobilitné
projekty), zamerané na ziskanie novych opravneni, skusenosti, poznavanie inej kultury
Vymena profesijnych skusenosti u€itelov odbornych predmetov v lesnickych Skolach krajin EU
(Erasmus+ vymenné pobyty)

Enviroprojekty

Projekt Biomasa

Projekt Sportujeme s Kiou

Projekty realizované SIOV (rozvoj stredného odborného vzdelavania), MSVvaS SR
(elektronizacia vzdelavania vSeobecno-vzdelavacich predmetov, elektronizacia regionalneho

Skolstva), NUCEM ( elektronické testovanie — maturita).

Vystupy ztychto projektov prispeju k skvalitneniu profesijnych zrucnosti Studentov

a profesijnych skusenosti ugitelov na vyuovani odbornych predmetov. Skola bola zapojena aj do

projektu Digitalni Starovci, ktorého cielom bolo zdokonalit pracu $tudentov a verejnosti s IKT v procese

uplatnenia sa na trhu prace, v projekte Krajinochvilka organizovanou SAZP.
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MEDZINARODNA SPOLUPRACA - Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami
v Nemecku, Polsku a v Ceskej republike. Ciefom tejto spoluprace je podielat sa na spolo¢nych
projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov a skusenosti, posilnit a skvalitnit odbornu
pripravu ziakov (transfer inovacii), prezentovat' vlastnu Skolu, mesto a krajinu, spoznavat ina kulturu,

histériu a Zivotny Styl a nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.3.3 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou.
PredovSetkym sa zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodiémi

a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady $koly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schbédzkach a konzultaciami s vyucujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktualnom diani na $kole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom internetovych stranok Skoly alebo priamo e-mailom.
Maju k dispozicii aj portfélio ziaka. Cieflom Skoly je zvySit komunikaciu s rodi€émi. Sme maximalne
otvoreni vS8etkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi€ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh
Skoly bude otvorenie spoluprace s rodiémi na Skolskom vzdelavacom programe. Chceme vyuzivat
zasadacku, kde by sa stretavali nielen s vyuc€ujucimi, ale aj s inymi rodiémi, ¢im by sa vyrieSili mnohé

nevyrieSené otazky tykajuce sa hlavne dochadzky Ziakov do 3koly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické
zabezpelenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednadky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zucastriuju
pravidelne na zasadaniach Rady 3koly, pedagogickych poradach a aktivhe pdsobia v ramci
odborného vycviku ako inStruktori. Poskytuju 8kole neocenitelni pisomné informacie — Studijné texty,
ktoré supluju nedostatok odbornej literatiry. Spolupracuju pri Struktdrovani sumativnych didaktickych
testov v odbornom vycviku, poskytuji odborna literatdru pre teoretické vyucovanie a sprostredkuju

aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
VvV STUDIJNOM ODBORE 4243 M MECHANIZACIA PODOHOSPODARSTVA

4.1 Popis sSkolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v S$tudijnom odbore 4243 M mechanizacia
pddohospodarstva v systéme dualneho vzdelavania sa zameriava na kvalifikovanu pripravu technicko-
hospodarskych pracovnikov v polnohospodarstve. Jeho obsah a Struktura poskytuje Siroky odborny profil,
ktory je zarukou pripravy absolventov schopnych samostatne vykonavat riadiace, odborné a technické
¢innosti v odvetvi pofnohospodarstva. Priprava zahffia teoretické a praktické vyuCovanie. Teoretické
vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly, praktické vyuovanie je organizované formou odbornej
praxe v Skolskych u&ebniach a dielfiach, priamo na pracoviskach zamestnavatelov a na pracoviskach
praktického vyudovania v systéme duélneho vzdelavania. Stvorroény odbor $tadia je koncipovany
ako odbor profesijnej pripravy pre innosti suvisiace s obsluhou a udrzbou polnohospodarskej techniky.
Skolsky vzdelavaci program zahffia véeobecné ako aj $pecifické odborné poznatky a ich aplikéciu
v praktickych €innostiach polnohospodarskej vyroby. Su to technicky a technologicky zamerané odborné
¢innosti v prevadzkovani mechanizacie polnohospodarskej vyroby a v sluzbach na vidieku a to oprava,
udrzba nastavovanie a riadenie strojov a zariadeni. Cinnosti suvisiace s technoldgiou pestovania rastlin,
chovu zvierat, ako aj ekonomickym vyuzivanim polnohospodarskej techniky v procese vyroby. Suc¢astou
odbornych ¢&innosti v polnohospodarstve je aj riadenie traktora a prace s privesnym, nesenym a
navesnym naradim (riadenie motorového vozidla skupiny T), riadenie osobného motorového vozidla

(skupina B), volitelnou formou je priprava na riadenie motorovych vozidiel skupiny C1 .

Vzdelavaci program dalej obsahuje Skalu pestovatelskych ¢innosti zakladnych technologickych
postupov pestovania hospodarsky vyznamnych rastlin, obnovitelnych zdrojov energie a pod. V chove
hospodarskych zvierat su to odborné Cinnosti v technoldgiach chovu hovadzieho dobytka, oSipanych,
oviec. Vzdeldvaci program zarovern umozfiuje Ziakom ziskat vys8iu odbornu kvalifikaciu, ktorej ciefom
je pripravit Specializovanych odbornikov, manazérov pre sféru vyroby, podnikania a sluZieb. Absolvent
ma zvladnut naro¢né ulohy, ktoré vedu k zvySovaniu urovne kvality vyroby a konkurencieschopnosti
produktov, vyrobkov a sluzieb.

VysSie uvedené Cinnosti programu, ktoré su naplfiou prace absolventov si Ziaci osvojuju v ramci
odbornej pripravy. V teoretickej priprave v triedach a odbornych ucebniach. Vedomosti Ziakov ziskané
v teoretickom vyulovani sluZia predovSetkym na zddvodnenie praktickych €innosti, technologickych
postupov pri vyrobe produktov a zabezpelovani sluZzieb. V ramci odbornej praxe sa utvaraju
na pracoviskach zakladné, nosné a 3pecializované odborné zru€nosti pod priamym vedenim uditelov
odbornej praxe, inStruktorov ako odbornikov z praxe, ako aj v samostatnej tvorivej praci Ziakov
pod odbornym a pedagogickym dozorom. Odbornu pripravu umochuje absolvovanie odbornych exkurzii
a realizacia praxe na $pecializovanych pracoviskach. Prehibenie odbornej pripravy umozuju $pecialne

ucelové kurzy organizované pocas tohto vzdelavacieho programu. Po skonéeni programu su to odborné
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kurzy prevazne pri zaskoleni na pracoviskach, ktoré absolventom pomézu zapracovat sa na konkrétne

¢innosti.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukonenie zakladnej Skoly, splnenie

zdravotnych poziadaviek uchadzacov o Studium a uspesné vykonanie prijimacej skusky. Pri prijimani

na Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium

a vysledky v sutaziach a olympiddach. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového

hodnotenia su prehodnocované a stanovené kazdoroCne na pedagogickej rade a upravuju sa podla

platnej legislativy.

a. Zakladné udaje o studiu

Kod a nazov studijného odboru: 4243 M mechanizacia pédohospodarstva

Forma studia:

Nevyhnutné vstupné

poziadavky na Studium:

Spodsob ukonéenia Stadia:

Doklad o dosiahnutom

vzdelani:

Poskytnuty stupen

vzdelania:

MoZnosti pracovného

uplatnenia absolventa:

Nadvazna odborna priprava

(dalSie vzdelavanie):

4 roky
Dizka studia:

Denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly v dualnom systéme
vzdelavania

(méze sa realizovat’ aj dialkovou a vecernou formou )

Podmienky prijatia na Stadium ustanovuje vykonavaci predpis o
prijimacom konani na stredné Skoly, zdravotna spdsobilost

uchadzaca o stadium.

Maturitna skuska

Vysvedcenie o maturitnej skiske

Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Ako odborne kvalifikovani pracovnici v Statnych, druzstevnych
a sukromnych  polnohospodarskych  podnikoch, samostatni
podnikatelia v polnohospodarskej vyrobe, v réznych podnikoch
sluzieb suvisiacich s pédohospodarstvom, zivotnym prostredim,

ochranou a tvorbou krajiny, s vyrobou a rozvojom vidieka.

Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo druhého
stupfia vysokoSkolského Studia alebo dalSie vzdelavacie
programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo

zvySenie.
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b. Formy vychovy a vzdelavania

Plnenie stanovenej miery vyucéovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti
a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava

Ziakov je organizovana ako Stvorro¢né Studium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmieniané po tyzdni. Teoretické vyu€ovanie
zacina o 750 hod., odborna prax a praktické cvi¢enia o 7°° hod. Organizacia $kolského roka sa riadi podla
pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom roku. Plnenie Skolskej legislativy vzhfadom
na organizaciu a priebeh 3kolského vzdelavacieho programu vo vazbe na teoretické vyucCovanie
a odbornu prax je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon). Odborna prax sa vyucuje vrozsahu stanovenom v u¢ebnom plane, vykonava sa
v 8kolskych zariadeniach: dielne, u¢ebne odbornej praxe, ako aj na zmluvnych pracoviskach. Vyucba
prebieha pod vedenim instruktorov poverenych zamestnavatefom, ucitefmi praxe. VSetky pracoviska
maju zakladné Standardné vybavenie. Odborna prax nadvazuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa
v 6 — 7 hodinovych celkoch kazdy druhy tyzder. Delenie skupin stanovuje platna legislativa. Vzdelavanie
a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpe&uje jednotnost v celom vychovno-vzdeldvacom
procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom vyu€ovani a priprave ako aj
na Domove mladeze. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je suéastou
Organiza¢ného poriadku $koly. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej
vyu€ovacej hodine prvy def Skolského roka a podpisuju v osobithom zazname svojim podpisom jeho
reSpektovanie. Tato skuto€nost je zaznamenana aj v triednych knihach.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa konaju v ramci Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre vykon
povolania vyplyvajiuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu vykonavat aj ako su€ast odbornej
praxe. Su€astou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode — lyZiarsky vycvik. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s
tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —civilnd ochrana, zdravotnd priprava, pobyt
a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom rocniku Studia a trva tri
dni po $est hodin. Ugelové cvitenia su sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&tiuji
sav 1. av 2. roniku vo vyu€ovacom €ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v 1. ro¢niku formou lyZiarskeho vycviku s dennou dochadzkou.
Organizacia exkurzii je su¢astou praktického a teoretického vyu€ovania a zameriavaju sa na poznavanie
novych vyrobnych technoldgii, novych materialov, technolégii v opravarenstve a polnohospodarskej
vyrobe. Exkurzie sa konaju v kazdom roéniku po dva dni (12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom
a poctom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov
odboru Studia a planuje sa v roénych planoch prace skoly. Sutaze a prezentacia zru¢nosti a odbornych
sposobilosti v odbore na Skolskej uUrovni sa organizuje formou jednoduchych roc¢nikovych prac ako
spoloény vystup teoretického a praktického vyuovania na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah,
rozsah, trover, kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie, pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci
sa mdzu zulasthovat aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodne;j
arovni.
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4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru 4243 M mechanizacia pédohospodarstva mézu byt prijati uchadzadi
s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet poruchami, ktoré obmedzuju funkciu nosného
a pohybového systému, choroby chrbtice, tazké, stredné i lahké skoliézy, stavy po vrodenych chybach
chrbtice (spondylolysthesy), degenarivne poruchy chrbtice a pod. Stavy po operacii chrbtice s poruchou
stability a poruchou funkcie, opakované vertebrogenné syndromy a prejavy diskopatie, postihnutie
hornych kon&atin, najmé ochorenie postihujice velké a malé kiby a poruchy koordinacie ramien a ruk,
poruchy dolnych konéatin vaznejSieho charakteru, stavy po tazkych Urazoch s poruchou pohybovej
koordinacie a so znamkami svalovej disbalancie, stavy po kongenitalnej luxacii a trvalymi funkénymi
poruchami. Uchadza¢ nemdze mat chronické a alergické ochorenia koze, najma ruk, laktovych oblasti,
precitlivenost na mechanické, kovové prirodné drazdidla, Zivicu a pradné prostredie. Dalej prekazaju
chronické a alergické ochorenia dychacich organov, recidivujuce zapaly hornych a dolnych dychacich
ciest aj s lahkou poruchou funkcie, astma bronchiale aj v kludnom Stadiu bez zachvatov, pelové alergie,
sinusitidy a otitidy. Prekaza choroba srdca a ciev, zapalové ochorenia mocovych ciest, chronické
ochorenia zazivacieho Ustrojenstva, poruchy funkcie pecene, ochorenia metabolické, ochorenia
nervové, najma vazne ochorenie sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a koordinacie,

zachvatové stavy i v anamnéze. Prekazaju poruchy zraku.

4.5 Poziadavky na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri vychove a vzdelavani

Vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom
je neoddelitelnou sucéastou teoretického a praktického vyuCovania. V priestoroch uréenych na
vyu€ovanie ziakov je potrebné utvorit podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov podmienky na
zabezpecenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne poucit’ Ziakov o bezpecnosti

a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov vyzadovat.

V priestoroch ur€enych na praktické vyu€ovanie je potrebné podla platnych technickych
predpisov vytvorit podmienky na bezpeénu pracu, dékladne a jasne oboznamit Ziakov s predpismi
0 bezpeclnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi
a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpec¢nej obsluhy
technickych zariadeni, pouzZivanim ochrannych prostriedkov a dodrZiavanie tychto predpisov
kontrolovat a vyzadovat. Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom
obsiahnut’ vSetky pracovné miesta ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia ziaka bezprostredne

zasiahnut. Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvy$enym nebezpedenstvom.

Zakladnymi podmienkami bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dOkladne a preukazané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom a pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

e vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, priom sa vymedzia stupne

dozoru nasledovne:
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Dozor

Staly dozor vyzaduje sustavnu pritomnost osoby, poverenej dozorom, ktora dohliada
na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu na pracovisku. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpeéne zasiahnut v pripade porusenia BOZP. V pripade, ze
osoba poverena vedenim praktického vyu€ovania neobsiahne zrakom suasne vsetky pracovné miesta,
je povinna ich sustavne kontrolovat. O bezpec&nosti a ochrane zdravia pri praci treba Ziakov nevyhnutne

poudit pri praci pred kazdou novozacinajucou ¢innostou.

Priamy dozor vyzaduje trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyuéovania
Ziakov na ich pracovisku. VSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut
zrakom z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajucej instrukcii bezprostredne
zasiahnut v pripade poruSenia bezpe&nostnych predpisov, pracovnych pokynov alebo protipoziarnych

zasad pri ohrozeni zdravia pri praci.

Stanovenim prislusného stupha dozoru je povereny veduci zamestnanec v zavislosti

od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe zZiaka na $tudium sa vyzaduje:

e Pracovné oblecenie: keprova ¢iapka, montérky, presivany kabat, pracovna obuv.
e Potvrdenie o vykonani vstupnej lekarskej prehliadky o zdravotnej spdsobilosti
na zvoleny studijny odbor:

e Zakazuje sa nosenie ,piercingu®, dlhych vlasov, naudnic.

Odbornu prax a praktické cvi€¢enia budu Ziaci vykonavat na uréenych pracoviskach (dielenskych
priestoroch, zmluvnych pracoviskach) . Prvy def nastupu do Skoly si ziak prinesie potvrdenie

0 zdravotnej spOsobilosti od lekara.

Bezpe&nost' a ochrana zdravia pri praci je zabezpe&ovana v zmysle platnej legislativy. Skola
ma spracovanu politiku BOZP, v rdmci ktorej su spracované dalSie vnatorné predpisy, ktoré presnejsie

upravuju hlavne tieto oblasti:

1. vykonavanie vstupnych a opakovanych Skoleni z predpisov na zaistenie BOZP v zmysle Projektov
Skolenia, spracovanych pre jednotlivé ro€niky, vedomosti overované testovou formou,

2. vykonavanie vstupnych, periodickych a vystupnych lekarskych prehliadok Ziakov je
zabezpeCované podla osobitnych poziadaviek a lekarom vykonavajucim posudenie zdravotne;j
sposobilosti ziakov, su predlozené konkrétne kritéria, resp. €innosti, ktoré bude Ziak vykonavat
hlavne pocas odbornej praxe a praktickych cviceni,

3. pridelovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov sa vykonava bezplatne,
ale aj za spolulasti Ziakov, hlavne pri Specialnych OOPP (pil€icky oblek, ochranna prilba,
zvaracgsky oblek, zvaraéska ochranna maska) s tym, Ze tieto OOPP po ukonéeni Studia zostavaju
majetkom Ziaka,

4. velky déraz je kladeny na vykonavanie vstupnych Skoleni do jednotlivych tematickych celkov
odbornej praxe praktickych cvi¢eni, pri€om su vedomosti ziakov overované zvacSa testovou
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formou, o ¢om su zaznamy archivované u technika BOZP. V ramci Skolenia su ziaci oboznamovani
s Navodmi na obsluhu jednotlivych strojov a zariadeni,

5. prikazné listy riaditefa Skoly blizSie upravuju oblasti: Ochrana nefajCiarov — zakaz fajCenia
v objektoch strednych $kél, Zakaz pozivania alkoholickych napojov a spésob kontroly, hlasenie
udalosti, ktoré podliehaju takejto povinnosti,

6. planované hromadné Skolské akcie su désledne zabezpe€ované nie len z pohladu pedagogického
dozoru, ale aj z pohladu zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia ucastnikov- U€astnici kazdej
planovanej akcie su Skoleni ku konkrétnemu obsahu akcie,

7. Skola dosledne dba na to, aby poc€as vykonavania €innosti boli dodrzané bezpecnostné opatrenia
zaistujuce spravny telesny vyvin (prace a pracoviska zakazané mladistvym zamestnancom,
medzné hodnoty bremien pri ru€nej manipulacii s nimi),

8. pri organizovani Skoleni arbéznych prednasSok s cielom zvySenia pravneho vedomia Ziakov
a zamestnancov $koly Uzko spolupracujeme s prislusnymi organmi (UPSVaR, OKR PZ SR,
Zachranna sluzba, ...),

9. uzavreta zmluva s poskytovateflom Pracovnej zdravotnej sluzby a vykon &innosti PZS v sulade
s jej poslanim, vytvara predpoklady riadnej, spravnej a uplnej preventivnej zdravotnej starostlivosti
0 zamestnancov Skoly, vratane osvojovania si znalosti a zru€nosti pri poskytovani prvej pomoci,

10. vykonavanie odbornych prehliadok a odbornych skusok technickych zariadeni je vykonavané

v lehotach stanovenych prisluSnymi normami, zistené nedostatky su okamzite odstrafiované.

4.6 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov Skoly

Sudastou vychovno-vzdelavacieho procesu na strednej Skole je systematické hodnotenie Ziaka.
Predmetom hodnotenia je uUrover dosiahnutych vedomosti a zru€nosti. Hodnotenie a klasifikacia
preukdzaného vykonu Ziaka v prislusnom predmete neméze byt znizena na zéklade spravania Ziaka.
Hodnotenie poukazuje ako danu problematiku Ziak zvlada, ako doké&zZe zaobchadzat s tym, €o sa naudil,
v ¢om sa zlepSil a v ¢om ma este nedostatky. Hodnotenie zZiaka vychadza z jasne stanovenych cielov
a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Neoddelitelnou su¢astou hodnotenia musi byt
aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.

Kontrolu vyu€ovacieho procesu orientujeme na skusanie a hodnotenie Ziakov.

SKUSANIE

Poc&as skuSania preverujeme, €o Ziak vie a &€o nevie, alebo €o méa vediet, ako sa ma zlepsit
v porovhani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupefi dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skisani vyuzivame Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinové, priebezné alebo suhrnne po ukoncéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomné (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim preverujeme
vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov)
alebo individualneho vykonu (porovndme jeho su¢asny vykon s jeho predchadzajucim vykonom). Pri
kazdom skuSani preverujeme vykon Ziaka na z&klade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany

v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Délezitou su€astou
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skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast motivacie ziaka do jeho

dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitelom a Ziakom.

HODNOTENIE

Cielom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako
Ziak zvladol danu problematiku, v €om ma nedostatky a kde mé rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov. Hodnotenie Ziakov
vyjadrujeme réznymi formami: slovom, percentualne, znamkou. V ramci hodnotenia preverujeme
vysledky ¢&innosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria su vSeobecne platné pre vSetky
predmety, Specifické vykony zZiakov su hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia pre dany

predmet.

Pravidla hodnotenia ziakov:

HODNOTENIE POCAS STUDIA

Pocas stadia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemuvystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové vztahy
a metdédy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyuCovacieho predmetu a jeho
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpelime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka su v sulade so spoloCenskymi

vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na arovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.
Viyuéujaci klasifikuju iba prebrané a precviéené ucivo.

Ziak mé dostatok éasu na ucenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

o a0 bk~ 0w DN

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a
pripravenosti Ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych
Cinnosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyuéujucimi a podla potreby s psychologickymi
a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouZiva vyucéujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuja viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Velké pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
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Pri hodnoteni ziakov poéas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu

zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZzadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplatfovat osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov
a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k
Cinnostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost
ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené metédy samostatného Studia. Pri
hodnoteni vzdelavacich vystupov sa pouzivaju nasledovné vieobecné kritéria hodnotenia:

e Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych
javov.

e Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektualne a
motorické ¢innosti.

o Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

e Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

e Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

® Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

e Osvojil si u¢inné metody a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania uc€elnych spésobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti
v praktickych cinnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych Cinnostiach,
kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o zivotné prostredie,
hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie. Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu
pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

e Osvojil si praktické zrucnosti a navyky a ich vyuZitie.

Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu,

samostatnost’ a tvorivost a preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

e Zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrZiaval

na pracovisku poriadok a dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.
e Hospodarne vyuZival suroviny, material, energiu, prekonal prekaZky v praci.
e Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouZivanych pristrojov, nastrojov

a naradia, prekonal prekazky v praci.
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Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrugnosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatfiovanie vo vlastne;j
¢innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto €innosti, estetické vnimanie,
pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému
dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii. Pri hodnoteni
vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:
e Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.
e Osvajil si potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.
e Prezentoval poznatky o zdkonitostiach danych Cinnosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
e Preukézal kvalitu prejavu.
e Preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti.
e Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické

reakcie spolocnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu
pracu, vynaloZzené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie orientujeme na rozvoj klu€ovych

kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

Postup pri hodnoteni:

e Kilasifikaény stupen uréuje pedagég, ktory vyuCuje prislusny vyu€ovaci predmet/ odborny
vycvik

e V predmete, v ktorom vyucuje viac pedagogickych zamestnancov, uréuju vysledny stuperi
za klasifikané obdobie prislusni pedagdgovia po vzajomnej dohode.

e PriurCovani klasifikacného stuprfia sa posudzuju vysledky prace ziaka objektivne a zohladriuje
sa miera ich narocnosti, pricom sa prihliada na vynalozené Usilie ziaka.

e Priuréovani stupfia prospechu v jednotlivych predmetoch sa na konci klasifikaéného obdobia
hodnotia u¢ebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol za celé klasifikatné obdobie. Pritom sa prihliada
na snahu a svedomitost' Ziaka, na jeho individualne schopnosti a zaujmy aj mimo 3koly,
na zaujem o pracu, na urovefn jazykového prejavu Ziaka, ktory zodpoveda jeho
dorozumievacim moznostiam. Stupen prospechu pri suhrnnej klasifikacii nie je ur€ovany na
zaklade aritmetického priemeru vypocitaného zo stupniov hodnotenia Ziaka pri priebeznej
klasifikacii za prislusné obdobie.

e Riaditel Skoly zabezpecuje zjednotenie klasifikaénych kritérii u vSetkych pedagogickych
zamestnancov.

e Triedny ucitel oboznamuje zakonnych zastupcov s vysledkami prace celej triedy za uplynulé
obdobie.
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Pri hodnoteni zohladfujeme:

e Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivnhe zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

e Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia.

e Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

e Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvienia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové studie, laboratérne cvi€enia, prezentacie, sutaze, hry,

simulacie a situaéné studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.
Obdobie hodnotenia: denne, mesacne, Stvrtro¢ne, polrocne, ro¢ne.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupef poruchy.
Vyucujuci reSpektuju odporu€ania psychologickych vysSetreni ziaka a uplatriuju ich pri klasifikacii a
hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané sp6soby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplatruju také formy a spésoby ski$ania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaiju
negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady

preukazat lepSie vykony.

OPATRENIA VO VYCHOVE

Patria sem pochvaly, napomenutia a pokarhania od triedneho ucitela, pokarhanie od riaditela
Skoly, podmienec¢né vylucenie zo Studia, vylu€enie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt
okamZite oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo zdkonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa

zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedCeni.
Postup pri PRS, PVaV

1. Pohovor so Ziakom a zakonnym zastupcom — oznamenie o navrhu na vychovné opatrenie.

2. Spisany navrh na opatrenie so vSetkymi podkladmi.

3. Zvolana pedagogicka rada na ktorej sa navrh predlozi a odporuci/neodporuci riaditefovi Skoly.
4

Riaditel vyda rozhodnutie.

4.7 Spoésob a podmienky ukon€ovania vychovy a vzdelavania

Pri.  ukonéovani studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy,
ktoré su formulované vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského
vzdelavacieho programu formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skudky je overenie
komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri

vykone povolani a odbornych &innosti na ktoré sa pripravuju.

Maturitna skuSka je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia
nasich absolventov. Vykonanim maturitnej skudsky ziskaju nasSi absolventi na jednej strane

odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane
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maju moznost dalSieho vzdelavania na vy§Som stupni. Ziskané maturitné vysved&enie a vysvedcenie
o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.
Maturitna skuska pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi: pisomna Cast, prakticka Cast, ustna
Cast. Jednotlivé C&asti maturitnej skuSky vychadzaju z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, pricom ich obsah je koncipovany tak, aby Ziak mal moznost preukazat

naplnenie kritérii hodnotenia. Priebeh maturitnej skudky sa riadi aktualnymi legislativnymi predpismi.

Doklad o ziskanom vzdelani - Vysved¢enie o maturitnej skiuske, Dodatok ku vysved&eniu

o maturitnej skuske, Maturitné vysvedcCenie
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 4243 M MECHANIZACIA
PODOHOSPODARSTVA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola lesnicka
Tvrdosin , Medvedzie 135
Nazov SkVP Mechanizacia pédohospodarstva — dualny systém
Kéd a nazov SkVP 42 Pofnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka I.
Kod a nazov studijného odboru 4243 M mechanizacia pédohospodarstva
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma stadia denna
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 4243 M mechanizécia pédohospodarstva v systéme dualneho
vzdelavania je kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym profilom a primeranym vSeobecnym
vzdelanim. Odborne vykonava zakladné a Specializované prace v pofnohospodarstve a v sluzbach
mechanizaénymi prostriedkami, strojmi a zariadeniami, dodrzZiavat' technologické postupy, robi a riadi
udrzbu a opravu strojov, zabezpecCuje prevadzkovu spolahlivost strojov a zariadeni. Organizuje opravy
polnohospodarskych strojov, renovacie strojovych suciastok, posezonne opravy techniky. Vyuziva
diagnostické metddy zistovania technického stavu polnohospodarskej techniky a motorov a vysledky
aplikuje na urCenie technického stavu strojov. Posudzuje spravne ekonomické vyuzitie
polnohospodarskej techniky v podniku.

Ovlada obsluhu a vyuzitie zakladnej pocitaCovej techniky pre ziskavanie novych informacii
0 mechanizaénych prostriedkoch a technolégiach. Vie samostatne riadit malé pracovné kolektivy
na Uuseku opravarenstva a mechanizacie rastlinnej a Zivo&idnej vyroby. Pozna zaklady
polnohospodarskej vyroby, zakladné podmienky a technologické postupy pestovania rastlin
a technologie chovu hospodarskych zvierat. Ovlada vedenie zakladnej ekonomickej dokumentacie vo
vyrobe. Pre vykonavanie uvedenych &innosti absolvent je dostatoCne adaptabilny, logicky mysliaci,
schopny aplikovat ziskané vedomosti a manualne zruénosti v podmienkach trhového hospodarstva,
pouzivat racionalne metddy prace, rozvazne a rozhodne konat' v sulade s prdvnymi normami spolo¢nosti,
zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Absolvent je pripraveny na vykon odbornych €innosti
v polnohospodarskej vyrobe a sluzbach, pre ktoré je podmienkou Uplné stredné odborné vzdelanie
v pdédohospodarstve vo velkovyrobnych podmienkach, v strednych a malych podnikoch a v sluzbach.
Absolvent odbornou praxou a dalSim Stidiom, si dalej mdéze zvySovat kvalifikaciu a pokracovat

v pomaturitnom $tudiu a Studiu na vysokych Skolach.
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5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 4243 M  mechanizacia pofnohospodarstva po absolvovani

vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 VSeobecné kompetencie

Komunikativne a socialno-interakéné spoésobilosti

Absolvent vie:

+ vyjadrovat a zdGvodrovat svoje nazory,

* reprodukovat’ a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,

» podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

+ vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

» vediet samostatne rozhodovat o Uprave informa¢ného materialu vzhfadom na druh oznamenia a Sirsi
okruh uzivatelov,

« Stylizovat' listy (formalne, neformalne), informaéné utvary (inzerat, oznam), vyplhovat formulare
(zivotopis, ziadost),

* navrhovat navody k &innostiam, pisat' odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom jazyku,
+ osvojovat’ si graficku a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

* spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podla G¢elu oznamenia
a s ohfadom na potreby uZivatefla,

* orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informécie, posudit ich vyznam v osobnom Zivote
a v povolani,

« vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém v cudzom
jazyku,

« vediet' prijimat a tvorit text, chapat vztahy medzi reCovou situaciou, témou a jazykovym prejavom
v materinskom a cudzom jazyku,

* rozliSovat’ rézne druhy a techniky &itania, ovladat orientaciu sa v texte a jeho rozbor z hladiska
kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

+ ovladat operacie pri praci s pocitacom,

* pochopit a vyhodnocovat svoju ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory zabezpecuje pravo
volného pohybu ob&ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach otvoreného trhu prace,

» pochopit a osvojit si metdédy informacnej a komunikaénej technolégie vc€itane moznosti ucenia
sa formou on-line,

» oboznamit' sa s motivaCnymi vzdelavacimi programami, ktoré s zamerané na rieSenie problémov
a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celoZivotné vzdelavania, ktoré vytvara moznost' virtualnej

komunikacie medzi lokalnymi komunitami.
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Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti

Absolvent vie:

* vyznamne sa podiefat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruja
k zlepSeniu viastnej vykonnosti, vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat,
pozorovat, triedit a merat hypotézy,

 overovat' a interpretovat’ ziskané udaje,

* rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,

* rozvijat aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbveru a reproduktivne , konstruktivne myslenie,

» samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

» predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych &lenov timu
a posudzovat spolo¢ne s ulitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené kompetencie zvladnut,

+ ovladat zaklady modernej pracovnej technolégie a niest zodpovednost za pracu v zivotnom prostredi,
jeho ochranu, bezpe€nost a stratégiu jeho rozvoja,

» samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchS$ie prace v mensom kolektive,
niest zodpovednost aj za pracu druhych,

« vytvarat, objasnovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

« urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

« stanovovat' si ciele a priority podfa svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok,

* plnit plan uloh smerujaci k danym cielom a snazit’ sa ich vylepSovat formou vyuzivania sebakontroly,
sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

 overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

* mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomi
dosledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

* prijimat’ a pInit zodpovedne dané ulohy,

« predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

* prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,

nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost tvorivo rieSit problémy

Absolvent vie:

* objasfiovat’ formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za tymto

ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,

« ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu neznamych

oblasti problému,

» zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit

len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdblezZitejSie,

« ur€ovat najzavaznejsie rysy problému, zvaZzovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom

kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre vofbu koneéného optimalneho rieSenia,
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+ vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,
* poskytovat lTudom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),
« vediet ovplyvriovat [udi (prehovaranie, presvedCovanie),

* spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi.

Podnikatelské sposobilosti

Absolvent vie:

+ vediet spracovat’ zakladné analytické prieskumy a predkladat primerané navrhy na vykon takej prace,
ktoru je schopny zodpovedne vykonat,

+ orientovat’ sa v rdznych Statistickych udajoch a vediet ich vyuzivat pre vlastné podnikanie,

» vyhodnocovat moznosti planovania realizacie projektov,

» samostatne planovat finanéné prostriedky vzhlfadom na potreby a ciele podnikania,

* pochopit najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,

+ vyuzivat marketingovy manazment,

* rozpoznavat a rozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne schopnosti,
asertivitu, kreativitu a odolnost’ voci stresom,

» vediet vystihnut principy odmeriovania a ocefovania aktivnych a tvorivych zamestnancov
a motivovat ich,

« zistovat dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat ju s celospoloCenskymi
poziadavkami a potrebami,

« vyuzivat zdsady konStruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znaSat kritiku od druhych,

* pracovat’ s materialmi a informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

« ovplyvhovat druhych a koordinovat ich usilie,

* operativne sa rozhodovat’ a prijimat opatrenia,

» mysliet systémovo a komplexne,

* prijimat’ a uznavat’ aj iné podnikatelské systémy,

+ ovladat podstatu systémovej analyzy,

* reSpektovat pravo a zodpovednost,

» mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat
si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat sa k zmenenym pracovnym podmienkam,
* sledovat’ a hodnotit' vlastny Uspech vo svojom uéeni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho ucenia
zo strany inych fudi,

» poznat' moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

» mat prehfad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé a zodpovedne
rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

» mat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach zamestnavatelov
na pracovné ¢innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami a realnymi predpokladmi,

* robit’ aj nepopularne, ale spravne rozhodnutia,

» chapat’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych ,pravnych, ekonomickych,

administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,
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» dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou trhového prostredia,
svojimi predpokladmi a dal$imi moznostami.

» porozumiet zakladnym pojmom v oblasti sveta penazi, vediet ich pouzivat,

* najst, kriticky vyhodnotit’ a pouzit finanéné informacie,

» poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

* naucit sa rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

* stanovit si finan¢né ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,

* rozvijat potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit,

* vyhladavat a efektivne pouzivat finan¢né sluzby,

* plnit svoje finanéné zavazky,

» porozumiet' a orientovat sa v zabezpe€ovani zakladnych potrieb,

« vysvetlit vyznam financii v Zivote jedinca, rodiny a spolo¢nosti,

* byt schopny hodnotit moznosti a Uspesnost viastnej sebarealizacie,

» poznat priklady uspeSnych jednotlivcov a inSpirovat sa nimi na profesijnej ceste,

« vedie vysvetlit vyznam vzdelavania pre uplatnenie sa na trhu prace,

» poznat podmienky vylu€ujuce neuspesnost jednotlivca a rodiny,

« vysvetlit zakladné pri€iny a prejavy chudoby a podstatu bohatstva,

» orientovat sa v oblasti finan¢énych institucii (banky, poistovne a pod.),

« orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny uplatfiovat’ ich,

» vysvetlit vztah moralky a penazi a vyznam zodpovedného spravania sa.

V sulade s Narodnym Standardom finanénej gramotnosti Zziak dokaze:

« vysvetlit vztah medzi zachovanim Zivotnych hodnét a uspokojovanim Zivotnych potrieb,

* objasnit’ funkciu pefazi ako prostriedku na zabezpecenie potrieb Cloveka, rodiny,

* vyjadrit hodnotu veci ako vysledku prace,

» pomenovat zakladné charakteristiky bohatstva a chudoby vo vztahu k peniazom,

* popisat fungovanie jednotlivca a rodiny v ekonomickej oblasti,

« aplikovat’ zasady hospodarnosti v zivotnych situaciach,

* robit osobné finanéné rozhodnutia na zaklade zvazenia alternativ a niest za ne zodpovednost,
+ najst’ a vyhodnotit’ informacie z rozmanitych zdrojov,

+ vyhladat' a uplatnit nastroje na ochranu spotrebitelov,

+ zosUladit’ Zivotné potreby jednotlivca a rodiny s moZnostami ich zabezpecenia,

« vysvetlit vzdelanostné a pracovné predpoklady z hladiska uspokojovania Zivotnych potrieb,
+ identifikovat’ zdroje osobnych prijmov,

« opisat faktory ovplyviiujuce vySku Cistej mzdy a moznosti zabezpecenia jedinca a rodiny,

« diskutovat s uspesSnymi osobnostami vo finanénej oblasti a moznosti inSpirovat sa nimi,

» vypracovat osobny finan¢ny plan a systém finanénych zaznamov,

* popisat spésob pouZivania réznych metdd platenia,

« uplatnit spotrebitelské zru€nosti pri rozhodovani o nakupe,

+ vysvetlit vyznam a mozZnosti prispevkov na darcovstvo a filantropiu,

« ziskat’ zadkladné informacie o jednotlivych druhoch spotrebnych uverov,
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« identifikovat naklady a prinosy jednotlivych typov uverov,

* opisat spdsoby, ako sa vyhnut problémom so zadlZzenim, alebo ako ich zvladnut,

« diskutovat’ 0 moznostiach a vyzname sporenia,

+ vysvetlit moznosti investovania a vyznam investovania a budovania majetku,

+ vysvetlit spésob regulacie a dohfadu nad finanénymi trhmi,

« vysvetlit’ pojem riziko, vediet’ identifikovat' zakladné druhy rizik,

+ vysvetlit systém zabezpecenia jedinca a rodiny pre pripad nepriaznivej situacie a staroby,
» popisat’ moznosti poistenia a vysvetlit rozdiel medzi nimi,

« vysvetlit podstatu a vyznam poistenia.

Sposobilost vyuzivat informadéné technoldgie

Absolvent vie:

» zoznamit sa s roznymi druhmi pocitacovych programov a spdsobom ich obsluhy,

* ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu,

* pracovat’ s aplikanym programom potrebnym pre vykon povolania,

+ vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,

* vybrat' kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré su vhodné pri rieSeni
danej ulohy alebo situacie,

« graficky znazorfiovat' realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri kvantitativnom
rieSeni ulohy,

» komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a off-line komunikacie,

+ evidovat), triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

+ chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

» posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym informaciam

a byt medialne gramotny.

Spobsobilost byt demokratickym obéanom

Absolvent vie:

» porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,

» uvedomit’ si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i volova zlozka osobnosti su rovnocenné
a vzajomne sa doplifiaju,

» konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo verejnom
zaujme, poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

* orientovat sa na bududcnost vo svojom vztahu k Zemi,

» uvedomit’ si, ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo ¢lenovia skupiny,
budu mat vplyv na globalnu pritomnost a buducnost,

» poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju, ludskému zdraviu
a zdraviu nadej planéty,

» uvedomit’ si a Ciasto€ne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy suasného sveta,
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» pochopit globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v iom, rozvoj masovokomunikacnych prostriedkov,
dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunikacnych systémov,

» chapat’ problémy zachovania mieru, bezpec€nosti jednotlivcov, narodov a S$tatov, zachovavania
a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lie€enia civilizacnych nemoci, populaénej
explézie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexualnej vychovy a pozitivne
pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

» uvedomit’ si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich odstranenia,

» chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,

« tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat, byt
dosledny, indpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,

+ dodrziavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifika, vystupovat proti
neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

* konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodndt demokracie,

» uvedomovat si vlastna kultirnu, narodni a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciu k identite
druhych,

+ zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

* uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i su€asnost v eurépskom
a svetovom kontexte

 podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat i nim vytvoreny pozitivny

vztah.

VSEOBECNE KOMPETENCIE

Absolvent vie:

+ zvolit komunikativhu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a normam
komunikécie,
+ vyjadrovat vhodnym sp&sobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat’ Ustne alebo
pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného charakteru, zapajat
sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor,
anketa), uplatiiovat’ verbalne a neverbalne prostriedky, spolo¢ensku a reCovu etiku a zddvodrovat
zvolené rieSenie komunikagnej situacie,
 ovladat zakladné — najcastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet’ gramatickym
menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouzivat, samostatne tvorit
suvislé hovorené a pisané prejavy,
» ziskat informacie z precitaného a vypocutého textu (ur€it hlavnd tému alebo myslienku textu, rozlisit
zakladné a vedlajSie informécie), dokazat' text zaradit do niektorych z funk&nych Stylov, orientovat
sa Vv jeho stavbe,
» uvadzat spravne bibliografické Udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najmd odborného
charakteru,
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» pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,
« chapat literarne dielo ako Specificki vypoved o skutoénosti a o vztahu ¢loveka k nej,
« vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,
« vytvorit’ si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zaloZzeny na interpretacii ukazok z umeleckych diel, na
osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
» pristupovat k literature ako k zdroju estetickych zazitkov, uplathovat estetické a ekologické hfadiska pri
pretvarani zivotného prostredia, podiefa sa na ochrane kulturnych hodnét,
* v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovnu
zasobu véitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané morfologické a
syntaktické javy, zakladné sposoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti
Stylistiky,
* v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suavislych vypovediach a v
obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,
» s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety, odhadovat
vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzalné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom
(prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové priruc¢ky a informacné zdroje,
* v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spoloCenskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so socio-
kultdirnym Gzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie a komunikativne
kompetencie prostrednictvom recovych schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v
komunikativhych situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat uroven receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,
» chapat’ nutnost’ svojho uspesSného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit’ prospeSnost
ziskavania novych spésobilosti po cely ¢as Zivota,
* mat' zdkladné socialne navyky potrebné na styk s l'udmi a prakticky uplatiiovat’ pri styku s ludmi
spoloensky uznavané normy,
» uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost, svoje ludské prava, mat ochotu reSpektovat prava inych fudi,
+ chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob&an méze aktivne zapojit do
politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zalezitosti na réznych Urovniach (Stat — region — obec),
« v praxi uplatfiovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi, ekologické zasady vo vztahu k ZP,
« vytvérat' si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu orientaciu
pri posudzovani a hodnoteni javov ludského a ob&ianskeho Zivota,
* rozumiet  matematickej terminoldgii a symbolike  (mnoZinovému  jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlaSok
a matematiky,
» vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych situaciach
a pouzivat' pritom vypoctovu techniku a pristupné informaéné a komunika&né technolégie,
+ osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy pouzivané pri rieSeni
uloh z praxe,
+ ciefavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,
* rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,
* rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,
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+ vediet’ opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu terminologiu
a symboliku, porozumiet prirodnym zakonom,

* aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom vzdelavani,
praxi, kazdodennom zZivote),

» poznat’ vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich vplyv
na zdravie Cloveka a zivotné prostredie,

» chapat umenie ako S$pecificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku
ako dolezitu sucast Zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zucCastiiovat sa kulturnych a umeleckych
podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit viastny nazor a obhajit ho,

« vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa podielat
na ich ochrane,

* prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym snahou

+ dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastnu pohybovu aktivitu spojit s vedomim potreby
sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upevriovania zdravia,

» uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu, prostredia
a fudskych vztahov,

» ovladat a dodrziavat zasady pomoci, zabranit Uurazu a poskytnut prvu pomoc pri Uraze, uplatfiovat

pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

5.2.2 Odborné kompetencie

Absolvent ma:

e navrhovat technickl pripravu oprav strojov,

e vykonavat zakladné operacie udrzby a oprav strojov pouzivanych v pofnohospodarstve,

e vykonavat zakladné operacie pri diagnostike strojov a strojnych =zariadeni a posudenie
ich technického stavu,

e vykonavat zakladné postupy renovacie strojovych sucasti,

e ovladat biologické, chemické, fyzikalne, ekologické a ekonomické zakonitosti polnohospodarskej
vyroby,

e vyznamné pre odborné riedenie technickych a technologickych otazok pddohospodérstva
a v suvisiacich sluzbéach;

e vediet pouzivat odbornld terminolégiu odboru a poznat vlastnosti kovovych, nekovovych
a technologickych materialov;

e ovladat principy &innosti mechanizmov, strojov a zariadeni pouzivanych v polnohospodarskej

vyrobe a v sluzbach;

e poznat zasady a postupy obsluhy strojov a zariadeni v polnohospodarstve, zasady a postupy udrzby

strojov a zariadent;
e ovladat principy a postupy oprav strojov a zariadeni;

e poznat druhy strojov a zariadeni, ich energetickil naro€nost’ a ekonomicku efektivnost, zostavenie
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technologickych strojovych liniek v pofnohospodarstve,

definovat zakladnu technicki dokumentaciu, katalégy a firemnu literataru;

rozliSit druhy polnohospodarskych plodin v rozli€nych Stadiach vyvoja, principy technologickych
postupov ich pestovania a oSetrovania, zberu a uskladhovania;

urcit druhy hospodarskych zvierat, principy a postupy chovu hospodarskych zvierat;

posudit ekologické podmienky pestovania jednotlivych skupin a druhov polnohospodarskych plodin

a poznat zaklady vyzivy, hnojenia a ochrany rastlin, ochrany Zivotného prostredia a chovu zvierat;
ovladat zakladné principy alternativhych systémov polnohospodarskej vyroby;

rozoznat najrozSirenejSie choroby a Skodcov a ochranu proti nim s prihliadnutim na racionalne

vyuzivanie ochrannych opatreni;

pochopit ekonomické zakonitosti vyroby, principy podnikania a poskytovania sluzieb v odbore;
posudit potrebu a vyuzitefnost’ strojového parku v podniku z hladiska vykonu a ekonomiky,
samostatne tvorivo riesit technologické vyrobné postupy v polnohospodarstve na urovni stredného
riadiaceho pracovnika,

ovladat' platné technologické postupy, akostné a hygienické normy vo vyrobe a zasady bezpec¢nosti
prace;

poznat zasady tvorby a ochrany ZzZivotného prostredia vo vztahu k mechanizovanym pracam
v polnohospodarskej vyrobe a v sluzbach;

uplatiovat zasady bezpeCnej prace a predpisy protipoziarnej ochrany a kontrolovat

ich dodrziavanie.

V oblasti pozadovanych zruénosti

Absolvent vie:

ovladat’ zasady strojného obrabania a tepelného spracovania kovov,

vykonavat prace priruénom spracovani materialov a jednoduchsie technologické ukony strojového
obrabania;

poznat vSetky odborné mechanizované prace v pofnohospodarskej vyrobe a v sluzbach s ohlfadom
na ochranu zivotného prostredia;

pripravit naradie, stroje a zariadenia pre pracovny proces, nastavit zakladné prevadzkové

parametre strojov, preskuSat ich spravnu funkciu.
poznat funkcie strojov, obsluhovat’ stroje a mechanizaéné prostriedky,

vykonat  zakladnd udrzbu a beZné opravy naradia, strojov a zariadeni pouzivanych
v polnohospodarskej vyrobe a pri uskladfiovani produktov;

prakticky vykonavat vSetky €innosti s hnojivami a pouzivat ochranné prostriedky;

vykonavat’ mechanizované prace v pédohospodarstve a v sluzbach;

rozoznat a pouzit osiva a sadiva, zakladné druhy polnohospodarskych plodin v réznych Stadiach
vyvoja a uplathovat ich Specifické poziadavky na agrotechniku, chov jednotlivych druhov zvierat

a reSpektovat zootechnické poZiadavky v chovoch hospodarskych zvierat;
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e realizovat technologické postupy pestovania hlavnych druhov plodin a technolégiu chovu
hospodarskych zvierat

e (itat a pouzivat navody na obsluhu a dalSiu dokumentaciu suvisiacu s pouzivanim a obsluhou
mechanizmov, strojov, zariadeni a technologickych liniek;

e riadit a udrziavat' kolesové traktory a iné mobilné energetické a dopravné prostriedky pri doprave
vSetkého druhu, vratane nakladania a vykladania;

e viest prvotnu evidenciu o vykonanej praci, spotrebe materialu, hodnotit mnozstvo a kvalitu vykonane;j
prace, uplatiovat hospodarnost prevadzky mechanizaénych prostriedkov, Setrit materialom
a energiou;

e vie urCit normu spotreby PHM pri mechanizovanych pracach v polnohospodarstve a riadeni dopravy,
vie viest zakladnu evidenciu v doprave ako aj vyhodnotenie vykonov dopravy a pracovnych strojov,

e podnikat' v poskytovani sluzieb v odbore;

e pracovat bezpecne, udrziavat pracovisko v poriadku, dbat o estetiku pracovného prostredia; v praci
postupovat s ohladom na ochranu zZivotného prostredia;

e odborne vykonavat dalSie $pecifické prace vyplyvajuce z obsahu predmetov a kvalifikaénych kurzov,
ako je vedenie motorovych vozidiel a strojov skupiny B, T, zvaranie elektrickym oblukom
a v ochrannej atmosfére CO2, obsluhu hydromanipulatorov, ruénej motorovej retazovej pily

a krovinorezu.

V oblasti osobnostnych predpokladov, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

e zaujmom o celozivotné vzdelavanie a schopnostou prijimat nové poznatky s ohfadom na vyvoj

a technicky pokrok vo svojom odbore;
e empatiou, toleranciou a prosocialnym spravanim;
e komunikativnostou, priatelskostou;
e trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou a kreativnostou;
e schopnostou spoluprace, spolahlivostou, presnostou;
e primeranou sebareflexiou, sebadisciplinou, diskrétnostou a zodpovednostou;
e myslenim v suvislostiach, rozhodnym a rozvaznym konanim;
e kultivovanym vystupovanim a spravanim.
e ovlada technologické postupy, akostné a hygienické normy vo vyrobe a zasady bezpeé&nosti prace;
e pozna zasady tvorby a ochrany Zivotného prostredia vo vztahu k mechanizovanym pracam v
e polnohospodarskej vyrobe a v sluzbach;

e uplatiovanim zasad bezpelnej prace a predpisy protipoziarnej ochrany a kontrolovat

ich dodrziavanie.
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6 UCEBNY PLAN

6.1 Ramcovy ucebny plan

Skupina Studijnych odborov: 42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka l.

4243 M mechanizacia pédohospodarstva

Ramcovy ucebny plan pre 4 - roény studijny odbor s odbornou praxou

Cielové zlozky vzdelavania Pocet tyzdennych Celkovy pocet hodin
vyuéovacich hodin vo za Stadium

vzdelavacom programe?

VsSeobecné vzdelavanie
Odborné vzdelavanie

Disponibilné hodiny

CELKOM

Kategérie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocéet tyzdennych vyuéovacich hodin vo

VsSeobecné vzdelavanie

vzdelavacom programe

Jazyk a komunikacia

o slovensky jazyk a literatara

o anglicky jazyk

Clovek a hodnoty

e eticka vychova/nabozenska vychova
Clovek a spoloénost’

e dejepis

e obcianska ndauka

Clovek a priroda

* chémia

* biolégia

Matematika a praca s informaciami
e matematika

e informatika
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Zdravie a pohyb 8
e telesna a Sportova vychova

Odborné vzdelavanie 66
Teoretické vzdelanie 36
Prakticka priprava 30
Disponibilné hodiny 16
SPOLU 132
Uéelové kurzy/ugivo 24
Ochrana zivota a zdravia 18
Telovychovno-vycvikovy kurz 30

Maturitna skaska 1

6.2 Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SKVP

Studijného odboru 4243 M mechanizacia pédohospodarstva — dualny systém

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna $kola lesnicka, Medvedzie 135,027 44 Tvrdosin
Nazov SkVP Mechanizacia pddohospodarstva — dualny systém

Kéd a nazov SVP 42Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka .

Kod a nazov 4243 M mechanizacia pédohospodarstva

Studijného odboru

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny Poéet tyz.

Obsahové $tandardy pocet Vyucovaci predmet vyucovacich Disponibilné
tyzdennych hodin celkom hodiny
vyucovacich

hodin celkom

Jazyk a komunikacia 24 V8eobecné vzdelavanie — povinné 26 2
predmety
12 Slovensky jazyk a literatura 13 1
12 Cudzi jazyk 13
Clovek a spoloénost’ 7 7
2 Dejepis 2
2 Nabozenska / eticka vychova 2

Obdianska nauka

Clovek a priroda 3 3 0
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Matematika a praca

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova

vychova

Disponibilné hodiny

CELKOM

Prakticka priprava

Biologia

Matematika

Informatika

0 0 N OO 0O W

Telesna a Sportova vychova

36 Odborné vzdelavanie — povinné
Ekonomika a organizacia
Technoldgia rastlinnej vyroby
Technoldgia zivociSnej vyroby
Strojnictvo
Technoldgia oprav
Traktory a automobily
Prevadzkova spolahlivost strojov
Strojarska technologia
Mechanizacia
Motorové vozidla
Elektrotechnika
Nauka o materialoch
30
Odborna prax

16
VSeobecné vzdelavanie
Teoreticka priprava
Prakticky vycvik

Kurz na ochranu Zivota a zdravia
Ugelové cvienia

Lyziarsko-vycvikovy kurz

8,5

2,5

52,5

w
(o))

P NN NN WA OWWWw S

5 b
@

20,5
2,5
0
18
135,5

18 hodin
24 hodin

1 tyzden

0,5

0,5

2,5

18
18

16
25

13,5
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6.3 Ucebny plan studijného odboru 4243 M mechanizacia péodohospodarstva
platny od 01.09.2021

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna Skola lesnicka, Medvedzie 135, 027 44
Nazov SkVP Aplikovana polnohospodarska prvovyroba

Kéd a nazov SVP 42Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |.
Kod a nazov studijného odboru 4243 M mechanizacia pédohospodarstva

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka stadia 4 roky

Forma studia denna

Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie anazvy vyucovacich Pocettyzdennych vyucovacich hodin v roéniku
predmetov i 2. 3. 4. Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 16 13,5 11,5 12,5 52,5
slovensky jazyk a literatara 3 3 3 4 13
cudzi jazyk a) 3 3 3 4 13
eticka vychova/nabozenska vychov 1 1 - - 2
dejepis - 1 1 - 2
obcianska nauka 1 1 1 - 3
biolégia 3 - - - 3
matematika 15 15 15 15 6
informatika a) 15 - - 1 2,5
telesna a Sportova vychova c) 2 2 2 2 8
Odborné predmety 12 8 9 7 36
Technoldgia rastlinnej vyroby 2 1 - - 3
Technoldgia zivociSnej vyroby 2 1 - - 3
Strojnictvo 3 - - - 3
Elektrotechnika 2 - - - 2
Mechanizacia 1 2 2 2 7
Motorové vozidla 1 1 - - 2
Nauka o materialoch 1 - - - 1
Strojarska technolégia - 2 - 2
Traktory a automobily - 1 2 - 3
Ekonomika - - 2 2 4
Technolégia oprav - - 2 2 4
Prevadzkova spolahlivost’ strojov - - 1 1 2
Odborna prax a) 6 14 14 14 48
Spolu 34 34,5 34,5 33,5 136,5
Ugelové cvicenia e) 12 12

Kurz na ochranu zivota a zdravia e) 18

Kurz pohybovych aktivit v prirode f) 30
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Cinnost’

Vyucovanie podla rozpisu

Maturitna skuska

Casova rezerva(ucelové kurzy, kurz na

ochranu zivota a zdravia, exkurzie, vychovno-

vzdelavacie akcie. d) e) f)

Ugast’ na odbornych akciach

Prehlad vyuzitia tyzdnov

Poznamky:

a)
b)

c)

d)

Trieda sa mbZe delit na skupiny podla su¢asne platnej legislativy.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova nie su klasifikované, na vysved€eni a v katalégovom
liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyulovat aj v popoludfiajSich hodinach a spajat ju
do viachodinovych celkov.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuji exkurzie (1 aZ 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
arozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyuCovani. Exkurzie su sucastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi
s obsahom exkurzie.

Povinnou sugastou vychovy a vzdeldvania Ziakov u€ebnych odborov strednych odbornych Skl v SR
je ucivo ,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje u€elovymi cvi¢eniami a samostatnym
kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cvitenia sa uskuto&fiuji v 1. a 2. roéniku priamo v teréne.

Samostatny kurz je organizovany v 3.ro¢niku.

V 1. roéniku je su€astou vyucovania tyzdenny Kurz pohybovych aktivit v prirode zamerany na zimné
$porty. LyZiarsko-vycvikovy kurz sa organizuje v rozsahu 5 dni (6 hodin denne) v 1. roéniku. Ugelové

cviCenia a kurzy sa realizuju v ramci sedemtyZdfiovej €asovej rezervy v Skolskom roku.
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6.4 Kurzy

Ziak pogas S$tvorroéného $tudia absolvuje nasledovné kurzy v ramci plnenia jednotlivych

tematickych celkov:

Druh kurzu Podmienky Vykonové standardy
(374 2:7\e15 " Podmienkou Absolvent ma :
S absolvovania - uplatnit’ platné predpisy,
RUCNOU kurzu je - popisat konstrukciu
MOTOROVOU zdravotna a zlozenie motorovych
RETAZOVOU sposobilost a pil, ich funkéné Casti,
PiLOU vek, ktory
ustanovuju
platné
pravne
predpisy.
Absolvent ma :
KURZ PRACE - uplatnit platné predpisy,
S KROVINO- - popisat konstrukciu a
REZOM zloZenie krovinorezov,
ich funkéné casti,
- ovladat technologiu
prace s krovinorezmi v
réznych podmienkach,
- postupovat v sulade so
zasadami bezpecnej a
hygienickej prace,
- poskytnut’ prvdi pomoc
pri urazoch.
Kurz umozni Absolvent ma:
KURZ OBSLUHY rozsirenie - uplatnit’ platné pravne
NV =374ENV e odborného predpisy,
H KOLESOVYCH profilu - popisat’ konstrukciu a
TRAKTOROV absolventa. zloZenie UKT,
Vyzaduje - ovladat technoldgiu
dobry prace s UKT v réznych
zdravotny

Obsahové standardy

Platné  v8eobecno-zavazné-pravne  predpisy
Poznanie platnych pravnych predpisov
je zasadnou podmienkou uspesného absolvovania
kurzu. Pracovné oblecenie, ochranné pomdcky a
prostriedky pri manipulacii s motorovou pilou.
Motorova pila, manipulacia s motorovou pilou
Zlozenie konStrukcia a cinnost motorovej pily,
manipulacia s motorovou pilou s dodrzanim
pravidiel bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri
praci. Technologické postupy Nacvik bezpecénej
manipulacie s motorovou pilou. Nacvik pilenia
a odvetvovania stromov. Hodnotenie vysledkov

prace. Prevencia Urazov, prva pomoc.

Platné vSeobecnozavazné pravne predpisy
Uplatiovanie = vSeobecnozavaznych  pravnych
predpisov ich dodrziavanie je podmienkou
uspesného absolvovania kurzu. Pracovny odev a
obuv. Ochranné pomdcky a prostriedky. Motorova
pila, manipulacia s motorovou pilou Zlozenie
konstrukcia a ¢innost motorovej pily, manipulacia s
motorovou pilou s dodrzanim pravidiel bezpe€nosti
prace a ochrany zdravia pri praci. Technologické
postupy. Nacvik bezpecnej manipulacie
s motorovou pilou. Nacvik pilenia a odvetvovania
stromov. Hodnotenie vysledkov prace. Prevencia

Urazov, prva pomoc.

Platné vSeobecno-zavazné pravne predpisy.
Ovladanie platnych pravnych norie pri technologii
prace s UKT v réznych pracovnych podmienkach je
podmienkou UspeSného absolvovania kurzu. Je
nevyhnutné poznat pracovny odev, obuv,
ochranné pomécky a prostriedky.UKT. Kurz
obsluhy univerzalnych traktorov v technologické
postupy a dodrziavanie zasad bezpecnosti
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KURZ
ZVARANIE -
SPAJANIE

KOVU

METODOU ZM1

-CO2

KURZ OBSLUHY
ZDVIHACIEHO
ZARIADENIA
HYDRAULICKA

RUKA

stav
uchadzacov,
vek 18 rokov
a vodicsky
preukaz
skupiny T.

Kurz umozni
rozsirenie
odborného
profilu
absolventa.

Kurz umozni
rozsirenie
odborného
profilu
absolventa.

pracovnych
podmienkach,

- postupovat v sulade so
zasadami BOZP a
hygieny prace,

- poskytnut’ prvi pomoc

pri Uurazoch.

Absolvent ma:

- popisat konstrukciu a
hlavné Casti zvaracieho
zariadenia,

- uplatnit’ pravne predpisy
pre pracu so zvaracim
zariadenim,

- uplatnit’ technologické
postupy
- postupovat v sulade so
zasadami BOZP ,

- poskytnut' prvi pomoc

pri Urazoch.

Absolvent ma:

- popisat konstrukciu a
hlavné Casti
hydraulického
nakladacieho zariadenia,
- uplatnit pravne predpisy
pre pracu s HR,

- uplatnit’ technologické
postupy pri nakladani,

- postupovat v sulade so
zasadami BOZP,

- poskytnut prvi pomoc

pri Urazoch.

a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred
poziarom. Nacvik technologickych postupov  pri
dodrzani zasad BOZP , predchadzanie Urazom.
Poskytnutie prvej pomoci pri pracovnom Uraze.

Platné vSeobecnozavazné pravne predpisy.
Ovladanie platnych  pravnych  noriem  pri
manipulacii s technoldgiami zvaracieho
zariadeniav réznych pracovnych podmienkach je
podmienkou UspeSného absolvovania kurzu. Je
nevyhnutné poznat pracovny odev, obuv,
ochranné pomécky a prostriedky. Technolégia prac
so zvaracim zariadenim. Kurz ovladania
zvaracieho zariadenia, vyZaduje zvladnutie
technologickych postupov prac pri manipulacii so
zariadeniami pri dodrzani ochrany
a bezpec&nosti pri praci a ochrany pred pozZiarom.
Ochranné prostriedky, prva pomoc

Platné vSeobecno-zavazné pravne predpisy
Ovladanie platnych  pravnych  noriem  pri
manipulacii s technolégiami HR v réznych
pracovhych  podmienkach je  podmienkou
UspesSného absolvovania kurzu. Je nevyhnutné
poznat pracovny odev, obuv, ochranné pomocky a
prostriedky. Technolégia prac s HR

Kurz ovladania  hydraulickych  nakladacich
zariadeni, hydraulickej ruky vyzaduje zvladnutie
technologickych postupov prac pri manipulacii so
zariadeniami HR pri dodrzani ochrany a
bezpecnosti pri praci a ochrany pred poziarom.
Ochranné prostriedky, prva pomoc. Nacvik
technologickych postupov pri dodrzani zé&sad
ochrany a bezpecnosti pri praci, ochrany pred
poziarom, predchadzanie urazom, poskytnutie

prvej pomoci pri pracovhom Uraze.
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7 UCEBNE OSNOVY PREDMETOV
4243 M MECHANIZACIA PODOHOSPODARSTVA

Tvoria prilohu Skolského vzdelavacieho programu

STUDIJNEHO

ODBORU
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8 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Zdravotny stav uchadzacov o Studium v a vhodnost Studia v odbore posudzuje lekar. Vzdelavanie
Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a $kolskym zékonom, ktoré stanovuji
zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej
len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich $tudium sme vychadzali z analyzy podmienok $koly,

analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, pedagogicko-psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznacCuje nazvom Zziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s
narusenou komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s
autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez ziakov pochadzajucich zo

socialne znevyhodneného prostredia. Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Cielom nasich integra¢nych snah je podpora socializacie tychto ziakov, ich lepSia priprava pre
bezny Zivot — ob&iansky i profesionalny. Su€asne sa podporuje i pristup majoritnej spolo¢nosti k akceptacii
fudi so zdravotnym postihnutim ¢€i socialnym znevyhodnenim. Nevyhnutnou sucastou integracie Ziakov
so SVVP v nasej $kole je efektivny vychovno-poradensky servis pre ziakov, rodi¢ov a ugitelov. V zmysle
Eurépskej socialnej charty vytvarame podmienky pre uplatnenie prava Ziakov so SVVP na slobodnu volbu
povolania, ktora zohladriuje ich predpoklady, zvySkovy potencial, potreby trhu prace a v neposlednom rade

aj aplikaciu predpisov tykajucich sa bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

8.1 Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a psychicky spdsobili na vykon
povolani nadvazujucich na prislusné u¢ebné odbory. Integracia musi zahffiat ich aktivizaciu, motivaciu,
pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, rozvoj profesijnych zaujmov. Su to Ziaci, ktori spifiaju

nasledujuce kritéria:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vySke Zivotného minima,

2. aspori jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné alebo aspori jeden z rodi€ov nema ukoncéené
zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyulovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

V naSich podmienkach Skoly ide predovSetkym o problémy so Ziakmi z dysfunk&nych rodin, so
shahou o ich integraciu. V spolupraci s odbornikmi, psycholégmi, pracovnikmi z dradu prace hfadame
metddy na zniZzenie negativneho dopadu dysfunkénych socialnych podmienok na osobnostny, vzdelavaci

a profesionalny vyvin ziakov.
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Casta nelspesnost Ziakov z dysfunkénych rodin v beZnom systéme vzdelavania je tiez
dosledkom socialne nerozvinutého, znevyhodneného prostredia, ktoré nedostatoCne stimuluje a nevytvéra
podmienky pre rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem
vzdelavat sa, pracovat a byt uUspesni. U Ziakov absentuje domaca priprava na vyuc€ovanie, rodicia

sa nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti.

Integracia tejto skupiny Ziakov do $tudijného odboru musi spifiat nasledovné poziadavky:

. budu integrovani do beznych tried s ich vzdeldvanie a priprava budu individualne sledované, -
vyuZziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho procesu,
bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna konzultacia,

. pravidelne budu navstevovat vychovniu poradkyriu av mimoriadnych pripadoch budi
navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska,

. $kola bude intenzivne spolupracovat's odborom sociélnej starostlivosti OU (sociélni zamestnanci
— kuratori),

. Skola sa bude snaZzit intenzivne spolupracovat’ najmé s rodiCmi tak, Ze bude organizovat
stretnutia (neformalne) triednych ucitefov vratane vychovnej poradkyne,

. Skola v spolupraci so zamestnavatel/mi bude rieSit ich zamestnanecké prilezitosti.

8.2 Integracia ziakov so $pecifickymi vyvojovymi poruchami u€enia

Zalezi od individualneho pripadu, nakolko su $pecifické vyvinové poruchy u¢enia kompenzované.
Délezité je posudit stuperi naruSenia schopnosti Ziaka pochopit a aplikovat poznatky do praxe a dodrzat
zasady BOZP. Ide o manudlne prace, mézu sa v nich uplatnit’ aj dyslektici ¢i dysgrafici, prisnejSie treba
posudit vhodnost pre dyspraktikov s narusenou pohyblivostou rik. Vhodnost’ uéebnych odborov pre
ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat’ so Skolskymi zariadeniami

vychovného poradenstva a prevencie.

Pocet Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami u€enia je velmi vysoky, preto venujeme tejto
problematike primeranu pozornost. Ide o Ziakov vyznamne ohrozenych Skolskou neuspe&nostou a dalSimi
rizikami vzniku socialno-patologickych javov, nakolko toto postihnutie je skryté. Problémy v spravani, ktoré
sa ob&as vyskytuju u tychto Ziakov, mozZno zvy&ajne zvladnut beZnymi vychovnymi a poradenskymi
postupmi. Vo vSeobecnosti ide o Ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa aj nadpriemerni jedinci) —

intelektové prekazky v dalSom vzdelavani na strednych Skolach teda nie su.

Nasi pedagodgovia su dobre informovani o moznostiach a prekazkach vo vzdelavani ziakov
so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia, o individualnych predpokladoch a potrebach konkrétnych
Ziakov. NaSou snahou je Uspesna integracia tychto Ziakov na Skole, ziskanie odbornej kvalifikacie, ktora je
predpokladom a podmienkou ich UspeSnej integracie do Zivota itrh prace. So Ziakmi podla ich

individualnych potrieb pracuje aj 8kolské Specialna pedagogicka.
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8.3 Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za vefmi efektivne, Ziaduce, a to tak zo
spoloCenského, individualneho fudského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne intelektovo
nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami,
zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimo&nu pedagogicko-psychologicku

starostlivost pri rozvijani svojho $pecifického nadania.

8.4 Vzdelavanie ziakov s poruchami spravania

V sulade so Vzdelavacim programom pre ziakov s poruchami spravania pre primarne
vzdelavanie, nizSie stredné vzdelavanie, nizSie stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie schvalenym Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky dfa 03.08.2017 pod ¢&islom 2017/10217-4:10G0 s platnostou
od 1. septembra 2017. Podla tohto programu sa postupuje pri vychove ziakov s poruchami spravania

pri 8kolskej integracii v beznej triede Skoly.

Pod poruchami spravania rozumieme skupinu poruch premietajucich sa najma do socialnych
vztahov jednotlivca a spoloCnosti, kde dochadza opakovane a trvalo k aktivnemu a zavaznému
porusovaniu spolo¢ensky akceptovanych moralnych alebo aj pravnych noriem, pricom jedinec este nie je
alebo v plnom rozsahu nie je pravne zodpovedny. Ziak s poruchami spravania sa moze vzdelavat: v

Skolskej integracii v beznej triede strednej Skoly.

Vzdelavacie Standardy pre ziakov s poruchami spravania su rovnaké ako pre ziakov bez
zdravotného znevyhodnenia. Plnenie vykonového Standardu v8ak méze byt ovplyvnené zavaznostou
poruchy spravania Ziaka. Pripadné, Ciasto&né plnenie jednotlivych vykonov vzdelavacieho Standardu,
v konkrétnom vyu€ovacom predmete je potrebné zaznamenat' v individualnom vzdeldvacom programe
Ziaka, ak je potrebny. Individualny vzdeldvaci program vypracovava Skola v spolupraci so Skolskym
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie. Individualny vzdelavaci program je sucastou povinnej

dokumentacie Ziaka s poruchami spravania integrovaného v beznej triede.

Ziak s poruchami spravania, ktory sa vzdelava v beZnej triede strednej $koly, musi mat
zabezpectené odborné personalne, materidlne, priestorové a organizaéné podmienky v rozsahu a kvalite
zodpovedajucej jeho individualnym potrebam. Riaditel Skoly je povinny pri vychove a vzdelavani takéhoto
Ziaka zabezpetit systematicku spolupracu Skoly so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a
prevencie, podla mozZnosti aj so zakonnym zastupcom. Podla potreby Skola spolupracuje s diagnostickym

centrom alebo reedukaénym centrom.

Organizacia vychovy a vzdelavania v teoretickom a praktickom vyu€ovani sa uskuto¢riuje podla
v§eobecne zavaznych pravnych predpisov. Pri organizacii podmienok na vychovu a vzdelavanie ziakov s

poruchami spravania je potrebné postupovat individualne, podla vysledkov $pecialnopedagogickej a
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psychologickej diagnostiky Ziakov. Vo v3etkych organizaénych formach vzdelavania je potrebné vytvarat
Ziakom s poruchami spravania Specifické podmienky pre ich Uspedné vzdelavanie a uspokojovanie ich

Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb.

Podmienky na zaistenie bezpec&nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani su rovnaké ako
v §tatnom vzdelavacom programe pre stredné vzdelavanie. Okrem toho pre Ziakov s poruchami spravania

je vytvorené:

e vyrazné oznaclenie nebezpecnych predmetov a priestorov, pravidelna kontrola z hladiska
bezpecnosti,

e lekarnicky vybavené podla predpisov na dostupnych miestach, kontakty na rychlu zdravotnu
pomoc, linku dévery, policiu,

e zabezpeceny vhodny pitny a stravovaci rezim,

e dodrziavanie zakazu faj¢enia, pitia alkoholu a pouZivania inych omamnych latok v Skole a jej okoli

a na v8etkych akciach mimo priestoru $koly organizovanych Skolou.
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